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GRUPC >
Sri o Lo 3 ; i s Disponer de los elementes para la
OPERATIVO Adquisicidn equipos de rescate y 2 i Adquirir equipo de rescate y equipc Solicitar la adquisicion en almacen, Orr Sl ol : %
ALUMBRADO contracaidas Risveniwaccidenies|iabarales escalera con extencion Dielectrica realizar cotizacién y compra Otdebiee #1-mar22 a_ma_:cnm_ﬂ%%m_,“mmau _Mon_amnm_nmm
PUBLICO GOAP ol
R H Obtener el recibido de la entrega de
GRUPO Envio anoMMMMW nwﬂwnﬂ%hoqwm con oficios a suscriptores con medidores 01/02/2022 31/12/2022 100 oficios con recibido
COMERCIAL n— y " S detenidos
1 || conpxopesy |  [Repescon o nstascion de Mejormr ja pfidenclaienia Realizar cambio de micromedidores
MERCADEO ricratadicares micramedicion que cumplieran la vida dtl o se
GCCM Cambioc de micromedidores encuentran en mal estado (Poblacin 01/02/2022 31/12/2022 400 micromedidores
vulnerabie)
Mejorar las instalaciones dende Adecuar la cficina de los lectores, Mejorar ia knagen de . planta fich
2 GECM Adecuacién de la Oficina del se realiza la atencion a los PQR, cartera, auxiliares comerciales, | Adecuacion de las oficinas del grupo 0110212022 31/07/2022 n_nm_ 000_3 nmo: el fin n_u g __ A
GCCM usuarios y generar un mejor supervisor, Lider PAUEA y Lider del comercial, conexiones y mercadeo Gdliatas e s ! Mnc_m 3@
ambiente en |a planta fisica qrupo 9 i s
Compra de dispositivos moviles para | Compra de dispositivos moviles con Adaguisicion de los cinco (5)
GCCM la facturacion en sitio mejor capacidad y rapidez isue F1/0p(2022 dispositivos méviles
3 Mantenimientos de los equipos de Mejorar la eficiencia de la Enviar a la ciudad de Cali las
Geem Ebeconeti= b il e e s amprsoras de 12| impresoras de la facturacién en sio | 01/02/2022 SIRRGEE * | o YN0 e fackiatn .
para su respectivo mantenimiento izt ool ol Lkl
Realizar y tramitar la solicitud con | Compra de guayas, dispositivos, llaves
. Adquisicion de herramientas almacen para la adquisicén de para suspension y destornillador de . 2
- GCCM Herramientas menores inanores herramientas menores para usa del suspension, destomiladar, cegusta, 01/02/2022 31/03/2022 Herramientas menores adquiridas
GCCM palustre
Aumentar la eficiencia del " ; it
5 GCCM Mejorar el ingreso por facturacion porcentaje de recaudo por Incentivar la cultura de pago Gfias radlalas; parfoned, publicacicn 01/02/2022 31/12/2022 Disminucién de la cartera
= 4 o en redes sociales
facturacién de servicios publicos
= = . i : 3 p— =
N nm_w,.ﬂmcm On_u.»_. Om__w—mn_m,_zm M“w Hﬁ“”wm_nuam a Calibrar _.:a_._ﬂummﬁ“”__w medidores 01/03/2022 31/12/2022 nm__uwmn_o:_ .._QM _.ﬂm“ medidores
Ofertar los servicios de calibracién Operativizar el banco de = == - -
6 CONEXIONES Y g calibtacitn dé micramedidores Realizar actividades de mercadeo Impresién de follete de presentacion y Cuatro (4) s e sradmesed
MERCADEO para dar a conocer los servicios que visita a empresas para ofertar los 01/03/2022 31/05/2022 mm_....r,.m:ﬁn bl <_“_,m.~mamnma: ¢
GEEM ____ofertamos en la region d servicios PURICos Vsl
Asesorias en normatividad vigente Mantenar actuslizado tas tartfas y
4 GCCM s 9 demas de acuerdo ala Servicios profesionales Servicios profesionales 01/02/2022 31/12/2022 GCCM actualizado
y actualizaciones SSPD e 3
normatividad vigente
Adaquisicion de papeleria para la Entrega de la facturacién a los Suministro de papeleria para Suministro de papeleria para 3 i .
& GeeM facturacién de se s publicos usuarios facturacién de servicics publicos facturacion de servicios publicos 01/02/2022 2108022 Suministra de papsleria obtenido
9 GCCM Capacitacién del personal Tener omumn__nwmnmn personal del | & itacion al personal de la oficina Persanal capacitado 01/06/2022 31/08/2022
Cabalgand tu barri | u i orarE bR o Tiasta Realizar en los barrios camparias de | Hacer presencia en las comunidades Realizacién d ho (8 e
10 GCCM ERIganac o8 M “:._o Gl i m_MmmnoL”w,rummm actualizacion de datos, capacitaciones | seleccionadas con cada una de las 01/02/2022 31/12/2022 o8 _u%ocno..__ mm Mn i ﬁ, ‘._Mcm_.._ pe.gn.
LG de ahorro y uso eficiente del agua areas ylo servicios de la empresa it LT
Reforestacien cuenca del Rio Tame Siembra de arboles nativos 01/04/2022 31/08/2022 2 hectareas
. . .__ .. |Identificar los usuarios con acometidas
Identificacion, retiro y/o normalizacién %
de acometida fraudidenta fraudulentas y _._“M”._qu el corte de la 01/02/2021 31/12/2022 44
GRUPO Capacitacion usuarios Charlas de ahorro y uso eficiente del Charlas, publicacion y divulgacion
COMERCIAL Cumplir con las actividades del Bedicialirdice de adia vl ua, elaboracién de una cartilla OliRsR0z 1082022 realizadas
11 COMEYIONES ¥ | pragrama de amia nn rantahilizada Bl al da 9 ~ Gisr de B ehuinss e I e a e 24tq0mn0n
MERCADEQ 2021 Akl equipos de medicion y precision SERRNTEC ARON o -
GecM Actusiizecion de. proprama.ahotro,y Actualizar el PAUEA 01/02/2022 3171212022
uso eficiente del agua
A drisician v nursta ap marcha del Sistematizar el catastro de Pl A
software catastro de micromedidores micromedidores (SOF TWARE) ol £ funcionamiento
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SFIFD FECHA DE FECHA DEL EVALUACION ¥
RIPCION DE
WEM | oo ACTIVIDAD OBJETIVO ACCIONES DESC Laaccion | FecHADEINCIo [ FECHADE METAS RUBRO il e
- o INFORMAR POR RADIO LOS
o s s quese |, SFEFEES OGNS
- . PROGRAMA EMISORA MANTENER INFORMADOS A | PRESENTAN EN CADA AREA PARA | PROYECTOS ¥ ACCIONES QUE — — MANTENER A LOS USUARIOS
INSTITUGIONAL LOS USUARIOS EL CONOGIMIENTO DE LA INFORMADOS
i BUSCA DE LOGRAR LA
SATISFACCCION DE LOS
USUSARIOS
DETERMINAR LA CONDICIONES
MEDICAS DE LOS ASPIRANTES
A LOS CARGOS VACANTES
SEGURIDAD Y EXAMENES MEDICOS PARA ESTABLECER SU gwum_mmwwn%wm_v%zﬂmmmmcm nmww_m.wm wonMﬂﬂmnmwmm REALIZAR AL 100 % DE LOS
13 | SALUDENEL | OCUPACIONALES DE INGRESO | APTITUD Y A LA VEZ LOS DE i a s BE trn e e 01-ene-22 31-dic22 | TRABAJADORES QUE INGRESEN Y
TRABAJO SST Y EGRESO EGRESO DEFINIR LAS prppslsilasii e 1 SE RETIREN DE LA EMPRESA
CONDICIONES MEDICAS EN LA
QUE SE RETIRA EL
FUNCIONARIO
MONITOREAR LA EXPOSICION
A FACTORES DE RIESGO E
IDENTIFICAR DE MANERA A
>_.4m“mnmzounmm.ﬂ_mﬂm_u_w_%mﬁm REALIZAR LOS EXAMENES REALIZAR LA PROGRAMACION LLEGAR AL 100 % DE LOS
5 i EXAMENES MEDICOS PERVANENETES 6 T MEDICOS OCUPACIONALES PARA LA REALIZACION DEL - o TRABAJADORES QUE TENGAN
OCUPACIONALES PERIODICOS | , e ENENET e o | PERIODICOS DE ACUERDO A LA | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL MAS DE UN ARO DE TRABAJO
A i RESOLUCION 2346 DE 2007 PERIODICO CONTINUO EN LA EMPRESA
OCASIONADAS POR LA LABOR |
O POR LA EXPOSICION AL
AMBIENTE DE TRABAJO.
CAMBIO EXTINTCRES mmmomnmﬂ.ﬁmm%oﬂ s017 | ADQUIRIR LOS EXTINTORES DE ) mﬂﬂhﬂ%ﬁmﬂﬂmﬂwﬂm%ﬂmm O
18 ssT SOLKAFLAN A BIOXIDODE | ey iNISTERIO DE AMBIENTE | . BIOXIDO DE CARBONO PARA EARBUND Pk 22 B Lo stidontirlpcd
CARBONO REEMPLAZAR LOS DE SOLKAFLAN | * REALIZAR EL PROCESO DE
Y COMERCIO
COMPRA
* DILIGENCIAR FORMATO Enero, Mayo,
DOTACION DE ELEMENTOS DE | POTAR LOS EPP REQUERIDOS | REALIZAR LAS ADQUISICIONES DE | | DILIGENCIAR FORMATO s MANTENER UN STOP DE EPP
16 SST PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL EPP DE ACUERDO A LAS *REALIZAR LAS COTIZACIONES Novismbie dal Noviembre del 202 PARA DOTAR Y REPONER LOS
OPERATIVO. NECESIDADES DE LA EMPRESA | "\ piars LAS COTZACIONS e ELEMENTOS REQUERIDOS.
REALIZAR LAS ADQUISICIONES DE
* DILIGENCIAR FORMATO
. DOTACION DE ROPA DE ADQUIRIR LA DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y CALZADO, NECESIDAD DE CONPRA . DOTAR AL 100 % DE LOS
17 sst ROPA Y CALZADO PARA EL | PRESERVANDO LA PRESENTACION| , 01-jul-22 30-ag0-22
TRABAJO REALIZAR LAS COTIZACIONES TRABAJDORES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y UNIFORMIDAD DE LOS * REALIZAR LAS COMPRAS
FUNCIONARIOS
mmmﬂmﬂhcﬂm_mﬁ.wm%mzﬂr DEFINIR PROGRAMA A REALIZAR
PLANEAR Y DESAROLLAR LA | Y GESTIONAR LOS RECURSOS LLEGAR AL 80% DE LOS
SEMANA DE LA SEGURIDAD Y | TRABAJO ENCAMINADAS EN
18 ssT e | SEMANAGE (AGEAURPAD'Y 25-abr-22 31-may-22 TRABAJADORES CON LAS
iyl dly SALUD EN EL TRABAJO DESARROLLAR LA ACTIVIDADES A REALIZAR
Tk PROGRAMACION DE LA SEMANA
* ELABORAR LAS CONDICINES
eroynman y PROMOVER EI NRNEN ¥ ASEN . DFL. CONCURSOQ
19 | SALUDENEL |CONCURSO DE ORDENYASEO | ENLAS DIFERENTES AREAS | oJeanitan | eomiiiebnn * SOCIALIZAR A TODO EL 30-mar-22 30-may-22 _,._.memm.»%_wh SELAC0 WEE
TRABAJO SST DE LA EMPRESA PERSONAL B LA EMPRESA
* DESARROLLAR EL CONGURSO
- Loluwiy i Adinbaio L REALIZ STUDIC DE COCTDNAR OO ARL D CMORESA s AnARRan ~AN anr coTmin
& ot PUESTOS DE TRABAJO. P R D O | PRIVADA LA REALIZACION DE LOS PUESTO DE TRABAJO. o . IENER EL B0 % DE ESTUDIO DE
ADECUACION DE PUESTOS DE | S 0o 08 08 T | ESTUDICS DE PUESTO DE * REALIZAR ESTUDIO PUESTO P ot LOS PUESTOS DE TRABAJO
TRABAJO. TRABAJO DE TRABAJO
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— “COUNTRATAR PSICOLUGU
* CAPACITAR A LOS
FUNCIONARIOS EN RIESGO
N PSICOSOCIAL
ALy FORTALECER EL RIESGO | REAZAR RCOMPARAMIENTOEN |+ ACOMPARAR CASO DE
PROFESIONAL DE APOYO POR | PSICOSOCIAL CON EL FIN DE FUNCIONARIOS QUE LO T LLEGAR AL 90 % DE LOS
21 SALUD EN EL EMPRESA CON PROFESIONAL 01-jul-22 31-dic-22
OPS PSICOLOGO MINIMIZAR LA INSIDENCIA EN REQUIERAN. TRABAJADORES
TRABAJO SST PSICOLOGO, MEJORANDO EL .
LA EMPRESA CLIMA ORGANIZACIONAL INTERVENIR CON ACCIONES
DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA APLICACION
DE LA BATERIA DEL RIESGO
[Ilalalalal Y]
* COTIZAR LOS ELEMENTOS
ADQUIRI :
FORTALECER LAS BRIGADAS |  CAPACITAR Los miEmsros e | ACT PR PILTA A8 EERins
22 ssT DOTACION Y CAPACITACION DE EMERGENGIA DE LA LAS BRIGADAS DE LA EMPRESA Y + COORDINAR CON ARL O. 01-may-22 31-may-22 CAPACITAR AL 100 % DE LOS
BRIGADAS DE EMERGENCIA EMPRESA DOTR DE LOS ELEMENTOS PROFESIONAL EXTERNO 2 BRIGADISTAS
REQUERIDOS
CAPACITACIONES O
REENTRENAMIENTO,
Identificar las necesidades de
formacion y capacitacion de los CAl
P PACITACION EN TEMAS
mau_waom a través nm_‘ma_..ﬂuaa de ESPECIFICOS DE CADA AREA 07/0212022 11/02/2022
Necesidades de Capacitacién por
Areas Favl- - |
| ' Consolidar el
Fortalecer y desarrollar las necesidades y formular el plan de | DIAGNOSTICO ELABORADO CON
o mwm__ww .,m.quﬂ_m“,_ Formulacién y ejecucion del  competencias comportamentales capacitacién a través del Formato LOS APCRTES DE LOS 14/0212022 18/02/2022 A:anw“”mﬂﬂn Mﬂwﬁﬂﬁhnﬁ“ﬂ
HUMANO GGTH Plan de Capacitacién y funcionales de los servidores de Cronograma Anual de Capacitaciones TRABAJADORES | fiege, nw_.: m.mw;mL ¥
Caribabare E.S P |F4-1-GGTH-ARH-008 - | P :
, - - VERIFICAR EL AVANCE DEL
TR CHTEN S SIS CRONOGRAMA DE 01/03/2022 30/11/2022
P P CAPACITACIONES
Evaluar la efectividad y el impacto de = MEDIR EL RESULTADOS DE LA p
. L cada capacitacion CAPACITACION 01/03/2022 30/11/2022 | - B
Realizar un diagnéstico de _
Fortalecer los conocimientos y  necesidades de capacitacion, CAPACITACIONES PROPIAS DEL 07/02/2022 110202022
24 GGTH Formacion y capacitacion para el | desarrcllar nuevas competencias relacionadas con las actividades del PUESTO DE TRABAJO Procurar la idoneidad del talento
personal del GGTH-SST laberales en los integrantes del  puesto de trabajo. 4 ) B - e | humane en la empresa.
grupo. Consultar ofertas de capacitacion y MONITOREAR LAS CFERTAS EN |
- o ' programar la actividad. o CAPACITACION N alnsRaeR Sl o
Solicitar tres cotizaciones a diferentes |
Adquisicion sistema biométrico OBMM"_N,.M WMMNMHMM%_M Mg%hmo ¥ | proveedores de lectores a_mm_._mwﬁom. | INSTALAR SISTEMA DE Mantener un eficiente control de
25 para control de asistencia : Es \ Realizar la compra del sistema REGISTRO AL INICIO Y SALIDA 01/04/2022 31/08/2022 ingreso y salida del 100 % de los
. impactando la rentabilidad y la | ;
y tiempo productividad biométrico I —— | Wm_t» JORNADA DE TRABAJO empleados
GRUPO GESTION . |Realizar la instalacion del sistema
DE TALENTO ! - biométrico adquirido. _— e}
LA pIA mETE Frogorcionar 5"03.592._ general pisenar y gestionar la adguisicion de [
20 R S . .ucfn_m "Mwﬂ_uuﬂw,wmhw ﬁ,mﬁﬂhﬁ.ﬂ,g Mﬂ“wm..“m‘”mﬁ todo el personal ae 1a IDEN HFICALION DEL PERSONAL | Ulbusiluce DU UL hm, o n_.uﬁmu%m"nan_nn _m intagracion
B — | o g e
QBTENERMATERIAL BEAPOYO: | g5y 2110712022 identidad.
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ITEM

GRUPO
RESPONSABLE

27

GGTH

28

29

GRUPO GESTION
DEL TALENTO
HUMANO GGTH

GGTH

ACTIVIDAD

Convenios interinstitucionales

Ejecucion del Plan de Bienestar
Laboral

Incentivo para pasantes de
programas de educacion superior

30

GRUPO GESTION
TALENTO
HUMANOC GGTH

Contratar a una persona natural
con formacion profesional en
Ingenieria de Sistemas

OBJETIVO

Ofrecer espacios que brinden
bienestar y calidad de vida,
manejo adecuado del tiempo
libre, integracién y asi mismo
reconocer el aporte de los
servideres al quehacer de |a
empresa.

Promaver el desarrollo integral y
propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores y sus
familias, a través de espacios y
actividades de esparcimiento e
integracion.

Reconocimiento de un subsidio
mensual de transporte y
alimentacién para los estudiantes
que desarrollen practicas o
pasantias en la empresa

{ E
ﬁ

Atender las solicitudes de soporte
técnico y realizar mantenimiento
preventivo a los equipos de
computo de la empresa.

ACCIONES

Disenar y ejecutar programas que
permitan elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo y
de los trabajadores (salario
emocional), a través de convenios
interinstitucionales, recorridos
turisticos, actividades de integracion,
convenios con gimnasios

Realizacién olimpiadas de la amistad o
tardes recreo-deportivas

|

|Celebracion fechas especiales varlas
e

|Celebracion trimestral cumpleatios
|Celebracién Dia de la Familia y
|entrega de aguinaldo navideio

Elaborar y presentar propuesta,
|especificando cual va a ser el
mecanismo de seleccién y vinculacién.

Pagar el equivalente al 50 % de un
SMMLV (cabe senalar que no
constituye salario por cuanto no existe

Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

DESCRIPCION DE LA ACCION

REALIZAR BUSQUEDA Y
EJECUCION DE ACTIVIDAES DE
BENEFICIO AL TRABAJADOR

Recreacion y deportes

EVENTOS CULTURALES Y DE
GENERACION DE BIENESTAR
DEL TRABAJADOR

GENERAR LA OPORTUNIDAD

PARA LOS JOVENES QUE ESTAN

EN ESTUDIO

INGENIERQ DE APOYO A LOS
TEMAS DE SISTEMAS

FECHA DE INICIO

01/03/2022

01/09/2022

01/02/2022
01/08/2022
01/12/2022

01/05/2022

01/02/2022

FECHA DE

TERMINACION

30/11/2022

30/09/2022

a12/2022
3008/2022
31/12/2022

30/09/2022

31112/2022

METAS

Generar espacios de comunicacion y
unidad entre las diferentes areas de
la entidad

Mantener un clima organizacicnal

satisfactorio para los servidores de la |

empresa.

Dignificar el trabajo de los estudiantes

de programas de educacién superior.

Lograr que todos los sistemas
informaticos de la empresa funcionen
en dptimas condiciones y asi
evitar incurrir en inconvenientes que
puedan retrasar los procesos
administrativos.

FECHA DEL
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

31

GRUPO
OPERATIVO
TECNICO
AMBIENTAL

GOTA

Participar en un programa de
ensayos de aptiud con proveedor
acreditado para el sector de
medidores de agua

participacion del laboratoric en un
programa de ensayos de aptitud
en cumplimiento de la norma
ISOMEC 17025:2017

Ensayos de aptitud con proveedor
acreditade

PARTICIPAR EN LA RONDA DE
UN PROGRAMA DE ENSAYOS DE
APTITUD PARA EL SECTOR
CALIBRACION MEDIDORES DE
AGUA.

2022-02-18

2022-08-30

Participacion en el programa ensayos
de aptitud para el sector medidores
de agua. En cumplimiento de la
norma ISOAEC 17025:2017

32

GOTA

Calibracion equipes del laboratorio

equipos calibrados

calibrar los equipos

calibrar los equipos del laboratorio
por proveeder acreditado

2022-02-15

2022-08-30

Contar con equipes calibrados para
asegurar la confianza en las
mediciones y mantener la
acreditacion

33

GOTA

Reposicén sensor de temperatura

Sensor de temperatura cambiado

Reponer sensor de temperatura

Reponer el sensor de temperatura
del agua,

2022-02-15

2022-05-30

(Garantizar y asegurar la correcta
medicion del agua segun la norma
tecnica NTC/ISO 4064-2016

GOTA

Realizar Mantenimiento de
software de calibracion y
Repaosicion computadores

mantenimiente al software de
calibracion y reposicion de
computadores

Realizar cambio de computadares y
mentenimineto del solftware de
calibracién

Realizar mantenimiento al software
de calibracion y reposicion de
computadores

2022-03-01

2022-08-30

Garantizar el cumplimiento de la
norma ISO/EC 17025:2017, en lo
relaclonado con el mantenimiento de

equipos y seguridad de la

informacion.




PLAN DE ACCION F6V1-PR-GGGI-DPG-002
B T Paginatdel ]
GRUPQO GERENCIA GENERAL INTEGRADA Fecha de Emision:
o LE — -— e 2021-00-08 =
Mk: S000PERST-&. 1. GCCM GRUPO COMERCIAL CONEXIONES Y MERCADEO, 2. SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 3. GGTH GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO, 4. GOTA GRUPO OPERATIVO TECNICO Y AMBIENTAL
FECHA DE ELABORACION: 2022/02/03 5. GACF GRUPO ADMINISTRATIVO CONTABLE Y FINANCIERQ, 6. GOPA GRUPO OPERATIVO POTABILIZACION DE AGUA, 7. GOAS GRUPO OPERATIVO DE ASEQ, 8. GSGC GRUPQO OPERATIVO GESTION DE LA
: CALIDAD, 9. JOCI JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, 10, JEFE OFICINA ASESORA, 11. GOAP GRUPO OPERATIVO DE ALUMBRADO PUBLICO
GRUPO FECHA DE FECHA DEL EVALUACION Y
\ .
ITEM RESPONSABLE ACTIVIDAD OBJETIVC ACCIONES DESCRIPCION DE LA ACCION | FECHA DE INICIO TERMINACION METAS RUBRO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Apoyo ambiental para las
revisiones y creacion de informes | APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO
GRUPO para el cumplimiento de las CCN LCS REQUERIMIENTOS Bumdimisito requeiimisniss
OPERATIVO Apoyo profesional en el grupo normativas de corporinoquia, AMBIENTALES, PLAN DE APOYC PROFESIONAL EN EL aimibh _m_n__ p mM“ :na.m:,o
35 TECNICOY | operativo tecnico ambiental CPS |  disefio e implementacicn de SANEAMIENTO Y MANEJODE | AREA AMBIENTAL DEL GRUPO 01-feb-22 ardeze (TR WA EAEacen g8 Homes
AMBIENTAL ing ambiental estralegias para el buen VERTIMIENTOS Y DE LOS GOTA pipleer i %wmﬁnmwﬂ_._ P
GOTA funcionamiento del alcantarillado, DIFERENTES ENTES PRATomo S ScunEaty
apoyo en manejo de plataforma REGULADORES
de sui, indicadores
Implementar la modelacion Estudios y
Estudios y disefios para la Mejorar la hidraulica en el servicio hidraulica en la red de acueducto de Cumplimiento con la
36 GOTA modelacién hidraulica de la red de | de acueducto del muni Estudios y disefios de modelacion acuerdo a la normativa de la 01-abr-22 15-jul-22 superintendencia de servicios
acueducto del municipio de Tame Tame superintendencia de servicios publicos
__publicos Optimizacion de la red de acueducto
a7 GOTA Optimizacion y Ampliacion de la | Optimizar la red de acueducto en Repaosicion de acueducto Optimizar las redes de distribucion 01-may-22 01-jul-22 Cumplimiento de inversiones del CMI
red de acuaducto del municipio de el municipio de tame Ampgliacion de acueducto del municipio 01-may-22 01-jul-22 Optimizar el servicio y la cobertura de
Cumplimiento de requerimientos del
i ; PSMV
9 : ; 1 ts de t
Ampliacion de redes de Ampliar la cobertura de Ampliar la red de alcantarillado y AP ﬁ.wﬂmﬂeﬂ Mm Mwmoq_._wmmmwwan 2 Cumplimiento de inversiones del CMI
38 GOTA alcantarillado del municipio de alcantarillado en el municipio de mejorar el servicio en zonas domiciliarias para brindar un optimo 15-jun-22 15-ago-22 para mejorar la cobertura y el servicio
Tame Tame vulnerables del municipio de Tame SORVIEi de slcantanliado de m_nm:am:__m.n.o E
Instalaciones domiciliarias
n_an construidas
z z Realizar analisis fisico quimicos y |  Mantener el estado quimicode los | Adquisicion de equipos de labotario - -
ag GOTA Equipasde Hwﬁw%mm Para aguas | - icrabiologicos en los sistemas | sistemas en condiciones aceptables a | para darle manejo a los sisteras de 01-abr-22 01-sep-22 GHJ_.”uA_E_MMSMM _J =c_§n=Mmmm_M.m_
de tratamiento la normativa 0631-2015 aguas residuales PSS menme Y
Wantsakiento am._om Ischios de . B . Realizar mantenimiente a los lechos | Realizar la extraccion de lodos de Optimizar y extraer los lodos de los
secado en el sistema de Optimizar el buen funcionamiento £ 3 2
2 . : & de secado de los sistemas de los lechos de secado de los : sistemas de tratamiento de aguas
40 GOTA tratamiento de aguas residuales | de los sistemas de tratamiento de A 3 3 f 01-oct-22 15-dic-22 ‘
del labac y I itibana en el acussesikinias tratamiento de aguas residuales sistemas de tratamiento de aguas residuales para el buen
QU ancy quas e Gualabao e Itibana residuales funcicnamiento
municipio de Tame
GRUFO ! ; Cumplimiento con la normativa de la
OPERATIVO Adecuacion de los puntos de Garantizar el buen uso de los | Mejoramiento de la infraestructura de ﬂom.m__ﬂﬂqﬂom“ _Mmm_n_“m“a_dmw_”ﬂ"v_wmwmn Evit _w.pm‘ 2000 ﬁ_owmw.wo.“_ £ F
41 TECNICO Y moniloreo de presion con puntos de monitoreo en la red de | los puntos de monitoreo de presion en mu: o n_mm_.mom Pt 01-mar-22 31-dic-22 m_a a no:,mx_wz ﬁn._u S,
AMBIENTAL manoémetro en sitio distribucion |a red de distribucion x #:08 PRIEO (8 NRnAofeo para
GOTA io de Tame extraccion de agua fraudulentamente
Requerimiento PAUEAA
_—— Garantizar la correcta medicion de| Monitorear idoneamente los puntos de § Garantizar el cumplimiento respectivo
42 GOTA >qnc_m.o_o”mnﬂ_”_.mm__u._gn__mgoamqom presion en las areas altas y bajas | presion de acuerdo a los procesos del Adgu n_o_mm_ﬂmm.uﬁmaaamn_.om 01-feb-22 28-feb-22 de la normativa reguladora RAS 2000
del municipio de Tame Grupo Operativo Tecnico Ambiental con Res 0330-2017
Realizar el cumplimiento del
Analisis fisico quimicos y realizar la| requerimiento de la normativa Garanti ! limient i
caracterizacion de aguas 0631-2015 conforme alos  |Cumplir con la normativa requerida por| Realizar los analisis fisico quimicos - na wa_m cump _z _mﬁm”m%%_mé
43 GOTA residuales segin normativa en los | parametros establecidos para el | la corporacicn y los parametros de la | de los sistemas de tralamiento de 01-feb-22 31-dic-22 =l | e a M Fofmanva ih d I ¥
sistemas de tratamiento de aguas |  uso de los vertimientos de los 0631-2015 aguas residuales (1 por semestre) A% axyencas requandas ton
residuales sistemas de tratamiento de aguas il LU
B residuales o - . . .
GRUPO Estudic para determinar la : " "
i Determinar los lodos acumulados ; " Realizar los estudios para la
i Oﬂ__mmnmhm,mo S:NJ”M_H m”hwawhmwmw“%“_w%m mediante un analisis pertinente en m“z..uh___ﬂ_uo.mhm :n_woq”wawwhm concentracion de lodos en los - e Garantizar el cumplimiento a las
N p ol 9 % v,. Ios sistemas de tratamiento de :.R“ n .7<.... J.Jm.__ i sistemas de tratamiento de aguas & . " actividades propuestas del PSMV
ALY e s Gl e sisaiiue ue P Sy " Sl i 15 i -
GOTA tratamiento de aguas residuales RgHas Fesldtiales LGy
45 GOTA Plan de reforestacion del area Realizar |a reforestacion en Cumplir con la normativa de Plan de compesacion de 01-feb-22 3-dic-20 Garantizar el cumplimiento a las
circundante al cuerpo receptor cumplimiento a los permisos corporiniquia y cronograma refor ion ambiental actividades propuestas del PSMV
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GRUPO FECHA DE FECHA DEL EVALUACION Y
MM BB ACTIVIDAD OBJETIVO ACCIONES DESCRIPCION DE LA ACCION | FECHA DE INICIO | 2obit) 22 METAS RUBRO Wi ol Al
Adauisicin de cé Realizar mantenimientos y Mejorar los mantenimientos de las Adgquisicien de camara de zmﬂﬂm«:_mﬂs G N Instal .. nasy
48 GOTA : ac.avwgen ; aﬁﬂ‘nﬂw revisiones de Ia red de acueducto | tuberias de la red de distribucion del inspeccion para tuberias o 01-feb-22 31-dic-22 gl GHITRESY )
mapecion Celubenas .o Idipa municipio de Tame adquisicion da hidrotopo i ) a.m ia.rod n.m
distribucion
Reubicacion de acometida para
Mejoramiento del servicio por fugas Reubicar las acometidas domiciliarias |ahorro de desperdicio de agua AR S Mejoramiento del ahorro de
ar GaTA veredales en la vereda la soledad potable y mejoramiento de presion O1-feb-22 15-mar-22 mantenimientos de fugas en el sector
soledad en lared
. . . Instalacicn de refuerzos, porton Reforzar todo el acceso de la
Mejoramiento de la seguridad del Instalar un porton que refuerce la 2
48 GOTA acceso a la bocatoma del yio cercado para la entrada de seguridad en la entrada de acceso de o:qmnm deia bocaloma pa 01-feb-22 01-sep-22 Seguiidad al S g8 bocatoms
et acceso de la bocatoma del impedir el acceso a personal no mejorada
municipio de Tame pils la bocatoma
municipio de Tame autizado
GRUPO
ADMINISTRATIVO FORTALECER EL PROCESO EFICIENCIA ADMINITRATIVA Y
49 | CONTABLEY >_uoc_m,n_.~w_w_.|w<m.._,mmw OSY DE INNOVACION Y Rk mmw_m%w_mnm_mm OPTIMO DESEMPERO DE LAS FEBRERO ABRIL ADQUISION DE IMPRESORA
FINANCIERO DESARROLLO TECNOLOGICO ACTIVIDADES
GACF
ADQUISION DE MUBLES Y MEJORAR EL AIREA DE ADGUISICN DE AIRES ADQUISION DE AIRE
50 GACF byl SRl ABHR BRAS ADECUAR EL AIREA DE TRABAJO|  FEBRERO ABRIL e
FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION EN TEMAS
51 GACF CAPACITACIONES ADQUISION DE NUEVOS CONTABLES, FINANCIEROS, o%»n_mmm%%mmmﬂmz%_om FEBRERO DICIEMBRE PERSONAL CAPACITADO
CONOCIMIENTOS TRIBUARIOS Y TEMAS A FINES iElk:
REVISAR LOS RUBROS DEL
PRESUPUESTO CON EL FIN DE INFORMAR A LAS DIFERENTES
ESTABLECER QUE ACTIVIDADES | FEBRERO DICIEMBRE |AREAS, SOBRE LOS RUBROS POR
GRUPO NO SE HAN DESARROLLADO Y EJECUTAR
- >U&H_MMMM WO [SEGUIMIENTO A LA EJECUCION | 1o 1o o PRESUPESTO 20| ANALISIS DE LA EJECUCION DE DARLE CUMPLIMIENTO.
ERAMEIEED DEL PRESUPUESTO 2021 MANERA TRIMESTRAL REVISAR CADA FIN DE MES LAS
P DISPONIBILIDADES A REVERSAR
CON FIN DE TENER LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DEL
INFORMACION MAS PRECISA MES SIGUIENTE REVERSION DE DISPOMBILIADES
DEL MONTO DIPONIBLES PARA
EJECUTAR EN CADA RUBRO
REALIZAR TRAMITE ANTE LA .
ARCHIVO INFORMACION MANTENER ORGANIZADA LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO CONTAR CON EL APOYO DE
53 GACF OFICINA DE TALENTO HUMANO FEBRERO DICIEMBRE
FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA | .0t e N APOYO DEL AREA FINANCIERA ARCHIVO
ADECUACION DE RACK DE
GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA | SOLICITAR LAS COTIZACIONES
54 GACF RACK DE COMUNICACIONES oogcz_ou_m_wm__mmw AREADE |5 Sna e o e SEenncios FEBRERO SEPTIEMBRE [MEJORA EN LA INFRAESTRUCTURA
CUBIERTA DE LA BODEGA DE | Reparacién yio reposicién de | GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA | SOLICITAR LAS COTIZACIONES
] Shck ALMACEN cubierta de la bodega de almacén|  SU CORRECTA ADECUAGION DEL SERVICIOS ML SEPTIEMBRE. MEJORAEN LA INFRAESTRUCTURA
CAPACTACION EN TEMASEN | FORTALECER CONOCIMIENTOS | SEPTIEMBRE |  DICIEMBRE
GRUPO
PRESENTACION DEL FORMATO NECESIDADES DE ENVIC DE FORMATO A LOS
P skl ELABORACION DE PRESUPUESTO 2023A LA | PRESUPUESTO A LOS LIDERES LIDERES QGTUERE QCYJGHE ———
FINANCIERO FRESUELIESTO 2029 A A [REVISION EE REOESIAD DO LOB],  xausrre ol NEEEIGAOES OCTUBRE NOVIEMBRE
SAEE OCIALIZAGION DEL T PRESENTAGION Y AJUSTE D
80C ; o] JUSTE DE
PRESUPUESTO PRESUPUESTO NOVIEMBRE DICIEMBRE
INSPECCION DEL INVENTARIO
INSPECCION DE INVENTARIO EN EL| EN LAS AREAS ADMINITRATIVAS | P e ——

AREA ADMINIS | RA LIVA

14 AREAS (GUIA, LUFA, GUAS,

GCeM)
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57 GACF INVENTARIO ANUAL INSPECCION DEL INVENTARIO INSPECCION DEL INVENTARIO
INSPECCION DE INVENTARIO EN EL| EN LAS AREAS ADMINITRATIVAS
AREA ADMINISTRATIVA )4 AREAS(GGGI, GACF, JOCI, NOVIEMBRE DICIEMBRE RVENTARIO REALIZADG
JOAS,GGTH)
ESTADO DE RESULTADO
INFORME DE LOS ESTADOS _z_u.w_xzzd_‘.wxuh_,m__mmmmwmmm_» g T m—— INTEGRAL Y ESTADO DE
58 GACF FINANCIERO DE LA EMPRESA SITUACION FINANCIERA, FLUJO 05-mar-22 01-dic-22 INFORMES ENTREGADOS
ESTADOS FINANCIEROQOS PARA | FINANCIEROS CADA TRES MESES
TRIMESTRALMENTE i Le DE CAJA, PATRIMONIO, FLUJO
DE EFECTIVO
TESUS TGRS | o picnonscone | LR T oMoy
g8 | OFERATIVO RECUPERACION DELOS | oorn)jnriRa, LAS TUBERIAS DAl (GOTA) PARA DISENAR UN 02-may-22 16-0ctpz | AUMENTAR LA CAPACIDAD EN LA
POTABILIZACION | MODULOS 1, 2 ¥ 3 DE LA PTAP ' REALIZAR PRESUPUESTO DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
eblacspay ¥ VALVULAS DE LOS MOD DE ooy DIAGNOSTCO DE LAS
POTABILIZACION 1,2 ¥ 3 REPARACIONES PERTINENTES
APOYO AL GRUPO ommm_pzqo REALIZAR RECOLECCION DE
. . , DE POTABILIZACION DE MUESTRAS EN LA RED DE
Prestacion de servicios tecnicos de |, &) 4 (G0pA). REALIZANDO | ACTIVIDADES DE LABORATORIO Y | DISTRIBUCION Y SU POSTERIOR ! OFJIMIZAR LOS PROCESCS
60 GOPA apoyo operativo al grupo operative ACTIVIDADES PROPIAS DEL ADMINISTRATIVAS ANALISIS FISICOQUIMICO 01-feb-22 31-dic-22 ADMINISTRATIVOS ¥ FORTALECER
de potabiiizacion de agua 5 | EL SISTEMA EN LA PTAP
AREA, TENDIENTES A AYUDA EN EL AREA
FORTALECER SUS PROCESOS. ADMINISTRATIVA DE LA PTAP.
MEJORAR EL AGCESO AL :
ABEGUACIN B TARGURTR | s Bt s | T NElOn A Abcese - | HL e S At MANTENIMIENTOS MAS
&1 GOPA ALMACENAMIENTO CON FINES G 02-may-22 18-sep-22 EFICIENTES EN CUANTO A
DE MANTENIMIENTO FACILITAR LA OPERATIVIDAD REALIZAR Y SOLICTAR PARA DISENAR UN DIAGNOSTCO OPERATIV EMP
EN ACTIVIDADES DE PRESUPUESTO DE OBRA DE LAS MEJORAS PERTINENTES DAL VITEMPC
MANTENIMIENTO
GESTIONAR LA
, CONSTRUCCION DEL NUEVO
Ovmmﬂﬂﬂm._ » 5 awmwﬁrmohwm”nmnuho% TANQUE DE REALIZAR ESTUDIOS CIVIL DEL mmm.u,.r___mmzn,“,_\wm,rﬂmhzm.mh»ﬂw@? AUMENTAR INGRESOS
52 | BOTABILIZAGION | atmacenamiento en la planta de >rﬂmmwn»ﬂ_muﬂm mnm_.wmr ERRENC) oﬂﬂm%% COSTOSDE |5y o A'DISERAR UN DIAGNOSTCO D¥game dtdie22 m:nxmm>x_>r_mwh_mm VENTASDE
DE AGUA GOPA tratamiento de agua potable OPERATIVIDAD DE LA NUEVA DE LA CONTRUCCION
LINEA DE ADUCCION
Adquisicion de 2 heclarea del ESTUDIAR LA NECESIDAD QUE ADQUISICION DE 2 HECTAREAS,
predio las queseras para REALIZAR COTIZAGION DE LOS SE AJUSTE A LA AMPLIACION DE QUE PERMITA MEJORAR EL
43 N ampliacién de la planta de | GESTIONAR LA COMPRA DE 2 | ot it S8 SACER P8 U0 | LA PTAP, REALIZANDO ESTUDIO | o . sl g i
tratamiento de agua potable del HECTAREAS DE TIERRA RODEAN LA PTAP PREVIO SOBRE LA MEJOR v SUENAS CONDICIONES DE
municipio de Tame, para el acceso OPCION DE UBICACION PARA LA TRABAJO DE LA PTA
al tanque de almacenamiento COMPRA, P.
zmaﬂﬁwﬂwh.m.‘m_mﬁuﬂmoum%_ IMPLEMENTAR CONDICIONES |  REALIZAR SUPERVISION DEL | REALIZA VISITA DE INSPECCION SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
64 GOPA Wz Bt DE SEGURIDAD ¥ ESTADO DEL ENCERRAMIENTO, |CON LA PERSONA IDONEA PARA|  01-may-22 29.jul-22 MEJORAMIENTO
ralamiento cle agua potable del | s NTENIMIENTO CORRECTIVO COSTOS Y COTIZACIONES LA RESPECTIVA ADECUACION INFRAESTRUCTURA DE LA PTAP
Adquisicion de insumos quimicos R ESTUDIAR LOS COSTOS CON
EALIZAR COTIZACION DE i AGUA POTABLE PARA EL
65 GOPA ara el tratamiento de agua POTABILIZACION DE AGUA DIFERENTES FABRICANTES Y 01-ene-22 31-dic-22
tc”.cé Bil bl it .Fuq::,.« FR SOSIOS ESTUMNMAR COSTOS N CONSUMOHUMANO
MEJORAMIENTO DE LA REALIZAR TRAMITE ANTE MEJORAR LA DOSIFICACION DE
66 GOPA >o§wmnm_mhnw_mummm%w>m DOSIFICACION DE INSUMOS | ADMINISTRATIVO PARA PARA | SESTION ANTE m%mmmmw_w% 01-mar-22 31-mar22 CUAGULANTE PARA EL
QUIMICOS EN LA PTAP APROBACION DE LA COMPRA TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
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OPERACION Y CUMPLIMIENTO
DE LICENCIA AMBIENTAL E

INSTRIIMENTNS NFE

J.\‘mmDCm.r_i_mz._.Om EMITIDOS
FPOR ENTES DE CONTROL

INTERVENIDAS

ESPACIOS QUE SE REQUIERAN
EN EL RELLENO SANITARIO

AMBSIEN AL Y DEMAS
INSTRUMENTOS AMBIENTALES

GRUPO FECHA DE FECHA DEL EVALUACION ¥
ACCIONE. DE LA ACCION HA DE INICI
TEM | cradoasciz ACTIVIDAD OBJETIVO IONES DESCRIPCION on | FEC 2 oo 8 METAS RUBRO M ) Y
- REDUCIR LA CANTIDAD DE
GRUPO PERSONAL DE APOYO PARA £ | OPTIMIZAR LA PRESTACION | CONTRATAR POR PRESTACION DE | REALIZAR CONTRATO POR QUEJAS EN UN 5% RESPECTO AL
67 | OPERATIVO DE gt i DEL SERVICIO PUBLICO DE | SERVICIOS UN PROFESIONAL EN | PRESTACION DE SERVICIOS DE | 28-ene-22 31.dic 22 ANO ANTERIOR Y MEJORAR LA
ASEO GOAS ASEQ INGENIERIA AMBIENTAL UN PROFESIONAL AMBIENTAL CULTURA AMBIENTAL DE LA
COMUNIDAD. -
REALIZAR ESTRATEGIAS DE
CAMPARAS DE EDUCACION Y REALIZAR CAMPARAS DE COMUNICACION Y EDUCACION MEJORAR EN LA PRESENTACION
EDUCACION Y SENSIBILIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS POR
SENSIBILIZACION AMBIENTAL COMO PROGRAMAS RADIALES, :
68 GOAS b e AMBIENTAL EN TORNO A LA | Zol0 FROCEANAS REDIALES, 15-feb-22 30-un-22 PARTE DE LOS USUARIOS AL
Pty ey MEJORAR LA CULTURA | GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS | “ATACTACIONES U OTRAS | N EAGiLD DE RECOLECE B BE
BE RESID! CIUDADANA AMBIENTAL EN SOLIDOS RESIDUOS SOLIDAS RESIDUOS
TORNO AL MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS REALIZAR CONVENIO
REALIZAR LA PROPUESTA | INTERADMINISTRATIVO CON LAS
80 GOAS Mk%ﬁmm@wwwﬂmwmﬂmm TECNICA Y CONVENIO PARA LA |  DIFERENTES ACTIVIDADES 014un-22 31-dic-22 1
EJECUCION DEL PGIRS 2022 PROPUESTAS PARA EL ARO
2022
MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LA
GRUPO ADQUISICION DE HERRAMIENTAS | ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA ACTIVIDAD DE DESPAPELE DE
OPERATIVO DE PARA DESPAPELE DEVIAS Y | FACILITAR EL DESPAPELE DE 01-may-22 304un-22 | VIAS Y AREAS PUBLICAS OBJETO
ASEQO COAS | EQUIPOS Y HERRAMIENTAS AREAS PUBLICAS VIAS Y AREAS PUBLICAS DE DESPAPELE ESTABLECIDAS
70 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS EN LAS RESPECTIVAS RUTAS
PUBLICOS .
OPTIMIZAR LA PRESTACION : =
: ADQUISICION DE EQUIPOS PARA | DOTAR EL AREA DE ASEO DE
GOAS el mmm,.._m_mOmNcm:oo EE MANTENIMIENTO DE ZONAS | EQUIPOS PARA MANTENIMIENTO | 01-may-22 30-may-22 mm%%ﬂ%%mhmﬁ%nrﬁmwmm
VERCES DE ZONAS VERDES
ADQUIRIR UNA GUADARA Para_| 2P i e B SO0 FERE
71 GOAS ADQUISICION DE GUADARIA LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE | o et o e e o e | 01-may-22 304un-22 1
AREAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE TAME
" LOS MONITOREOS
om_.w_.ﬂM_Mm %umwwmﬂuﬂﬂﬂ”%ﬂ REALIZAR LOS MONITOREOS AMBIENTALES (AGUAS REALIZAR LOS MONITOREOS
PR B o AMBIENTALES (AGUAS SUPERFICIALES, AMBIENTALES DE AGUAS
72 GoAS P i s il SUPERFICIALES, SUBTERRANEAS, | SUBTERRANEAS, LIXIVIADCS Y 01-mar-z2 31-dic-22 | SUPERFICIALES, SUBTERRANEAS
(Anali _M_”_.ﬂcn_._é%% P LIXIVIADOS Y GASES) ENEL | GASES) SEGUN LA FRECUENCIA ¥ LIXIVIADOS SEMESTRALMENTE
SLPRIIGRIES, SUDIHITANEAE, RELLENO SANITARIO Y SMIRS ESTABLECIDA ANUAL ¥ Y GASES ANUAL
lixiviados, gases) SEMESTRAL
T RO 0
GOAE CONTROL, MANEJO Y DISPOSICION DISPOSICION FINAL A — a1z INVESTIGACIONES AMBIENTALES
DE LIXIVIADOS. LIXIVIADOS EN EL SMIRS Y
A i POR PARTE DE LOS ENTES DE
CONTROL
GRUFO TS e T A G o | ADQURIR ¥ ADECUAR MACRO
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